
Schadensachbearbeiter Sach Haftpflicht Unfall |mwd (100 %
Remote)

Arbeiten Sie in der Schaden-Abteilung bei einem Versicherer, einem
Versicherungsmakler, einer Agentur oder in einem Sachverständigenbüro? Oder bei
einem Assekuradeur oder Schaden-Dienstleister mit Versicherungs-Bezug? Und fühlen
Sie sich im jetzigen Umfeld unterfordert und nicht mehr wohl?

Sind Sie Jurist in einer Kanzlei, bei einem Versicherer oder in der Schadenregulierung?
Sind Sie spezialisiert auf Versicherungs- oder Haftungsrecht (oder wollen das in Zukunft
tun) und treten in Ihrem jetzigen Betrieb auf der Stelle?

Macht Ihnen Ihr Job „eigentlich“ Spaß, aber Sie wünschen sich mehr Verantwortung?
Mehr Möglichkeiten, eigenständig zu handeln, mehr eigene Ideen einzubringen und
remote zu arbeiten? Und denken Sie deshalb hin und wieder an einen Job-Wechsel?

Dann mache ich Ihnen jetzt ein Stellen-Angebot, das Sie nicht ablehnen können. Also, lesen Sie
weiter…
Ich bin Christian Marquordt, Bereichsverantwortlicher Schaden bei der Konzept & Marketing GmbH –
und wir können genau Sie für unser Team brauchen.
Wir suchen in Hannover oder deutschlandweit remote im Home-Office in Festanstellung und Vollzeit
oder Teilzeit (ab 25 Wochenstunden mit der Option Vollzeit) einen

engagierten Schadensachbearbeiter in der Sparte Sach,
Unfall oder Haftpflicht |mwd.
Über uns

Die Konzept & Marketing Gruppe entwickelt seit 2001 starke Versicherungsprodukte für
Privatkunden – von Sach- und Haftpflicht- bis hin zu Unfallversicherungen. Diese Produkte werden
über freie Versicherungsmakler vermittelt.
Wir kümmern uns um alles, was dazugehört: Von der Antragsprüfung über die Ausstellung der Police
bis hin zur gesamten Schadenbearbeitung. Dabei stehen wir den Maklern immer unterstützend zur
Seite.
Als Assekuradeur arbeiten wir fast wie ein Versicherer. Wir entwickeln, verwalten und vermarkten
innovative Versicherungsprodukte zusammen mit renommierten Partnern wie der Allianz, Gothaer
und Württembergischen. Dabei behalten wir stets das Ziel im Blick, die Interessen aller Beteiligten –
Kunden, Makler und Versicherer – in Einklang zu bringen.
Weil wir weiter wachsen, suchen wir genau Sie: eine Versicherungsfachkraft (Fachmann, Kaufmann,
Fachwirt) oder einen (Voll-) Juristen mit Leidenschaft für die Sparte Sach, Unfall und/oder Haftpflicht



und die Schadenregulierung, die unser Schaden-Team verstärkt!
Ihr Profil

Wir bieten eine langfristige Perspektive für jemanden, der oder die im SHU-Bereich und/oder der
Schadenregulierung zu Hause ist, gerne eigenverantwortlich arbeitet und mit der derzeitigen
beruflichen Situation unzufrieden ist.
Sei es ein Schadenregulierer, Sachverständiger oder jemand aus einer Schadenabteilung eines
Versicherers, Dienstleisters oder Assekuradeurs, der eine Aufgabe sucht, bei der nicht ständig
jemand reinredet.
Oder ein Schadenmanager eines Maklers oder einer Agentur, der oder die aus dem Büro zu 100 %
ins Home-Office wechseln möchte.
…und da kommen Sie ins Spiel.
Ihre Aufgaben und Ziele

Sie sorgen dafür, dass jeder Schadenfall fair und sorgfältig bearbeitet wird. Sie prüfen, ob die
Versicherung den Schaden deckt und ob eine Haftung besteht. Sie bewerten Ansprüche sowohl
inhaltlich als auch in ihrer Höhe und stellen sicher, dass alles korrekt und nachvollziehbar ist.
In Regulierungs-Verhandlungen und bei Entschädigungs-Vereinbarungen sind Sie gefragt: Mit Ihrem
Geschick finden Sie Lösungen, die für alle Beteiligten tragbar sind. Ebenso übernehmen Sie die
Bearbeitung von Regressfällen und bringen diese erfolgreich zum Abschluss.
Ihr Job lebt von Kommunikation: Ob mit Versicherungsnehmern, Anspruchstellern, Vertriebspartnern,
Rechtsanwälten, Gutachtern oder Versicherern – Sie sind die zentrale Anlaufstelle und behalten stets
den Überblick.
Sie lösen Probleme, bevor diese groß werden, sind ehrgeizig und mit ganzer Leidenschaft
Dienstleister. Die faire und nachhaltige Regulierung steht dabei im Vordergrund.
Neugierig?
Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten

Bringen Sie Erfahrung aus der Schadenregulierung mit? Hervorragend! Aber auch, wenn Sie noch
neu in diesem Bereich sind, möchten wir Sie ermutigen, mit uns zu sprechen.
Sie haben drei Möglichkeiten, mit uns zu arbeiten:

1. Mit Berufserfahrung
Sie passen prima zu uns, wenn Sie bereits als Schadenregulierer im SHU-Bereich gearbeitet
haben. Vielleicht kommen Sie aus der Schadenabteilung eines Versicherers, von einem
Versicherungsmakler, einer Agentur oder einem Assekuradeur und möchten jetzt den nächsten
Karriereschritt im Schadenbereich machen.



Bei uns genießen Sie die Stabilität eines eingespielten Teams, das Sie unterstützt, und
arbeiten mit Menschen, die Ihr Fachwissen und Ihren Einsatz zu schätzen wissen.
Auch wenn Sie bisher als selbständiger Versicherungsmakler mit hoher Affinität zur
Schadenbearbeitung tätig waren und das Gefühl haben, in einem engagierten Team mehr
bewegen zu können, sind Sie bei uns genau richtig.
Die Versicherungsbranche entwickelt sich ständig weiter, und wir sorgen dafür, dass Sie immer
am Puls der Zeit bleiben. Hier erwartet Sie nicht nur eine interessante Aufgabe, sondern eine
Position, die langfristig spannend bleibt und Ihren Alltag einfacher macht.

2. Im Berufseinstieg
Sie passen ebenfalls zu uns, wenn Sie gerade Ihre Ausbildung oder Ihr Studium im Bereich
Versicherungen abgeschlossen haben. Vielleicht haben Sie bereits erste Einblicke in die
Schadenregulierung gewonnen und möchten Ihre Karriere in genau diese Richtung lenken. Wir
schätzen Ihre Ideen und Ihren Tatendrang – bei uns können Sie sich „austoben“.
Wenn Sie bereit sind, sich einzuarbeiten und Neues zu lernen, bieten wir Ihnen intensive
Unterstützung und eine gründliche Einarbeitung in die Welt der Schadenregulierung. Die Stelle
ist ideal für Berufseinsteiger, die neugierig, lernwillig und teamfähig sind und Freude daran
haben, sich auf eine neue Aufgabe einzulassen und ihre berufliche Laufbahn aktiv zu gestalten.

3. Als juristische Fachkraft ((Voll-) Jurist)
Sie haben eine juristische Ausbildung oder ein abgeschlossenes Jura-Studium und möchten Ihr
Fachwissen in einem praxisnahen Umfeld einsetzen? Perfekt!
Dann kommen Sie zu uns. Für die Rolle als Schadenregulierer bringen Sie idealerweise
versicherungsrechtliche Kenntnisse mit. Ihre Stärke liegt darin, komplexe Sachverhalte zu
analysieren und rechtlich einzuordnen. Ebenso wichtig ist Ihre Kommunikationsfähigkeit, denn
Sie stehen im engen Austausch mit Anspruchstellern, Versicherungsnehmern sowie Experten
wie Gutachtern und Anwälten.
Auch ohne direkte Berufserfahrung im Versicherungswesen sind Sie herzlich willkommen. Ob
durch erste Erfahrungen in einer Kanzlei mit Schwerpunkt Versicherungsrecht oder während
Ihres Referendariats – Ihr juristisches Wissen ist eine starke Grundlage.
Den Rest lernen Sie bei uns! Mit gezielten Schulungen und einem erfahrenen Team an Ihrer
Seite machen wir Sie fit für die fachlich fundierte und faire Bearbeitung von Schadenfällen.

Wenn Sie sich in eine bestimmte Richtung entwickeln und auf Ihren Kenntnissen und Fähigkeiten im
Bereich Schaden aufbauen möchten, dann unterstützen wir Sie.
Wenn Sie heute im Bereich Schaden arbeiten und sich in Ihrem jetzigen Umfeld unterfordert und
nicht mehr wohl fühlen, oder zu 100 % im Home-Office arbeiten wollen, dann lassen Sie uns reden.
Denken Sie, das klingt nach Ihrem nächsten Job? Sie sind sich aber nicht hundertprozentig sicher?



Dann rufen Sie mich jetzt an und wir überlegen gemeinsam. Unser Gespräch ist völlig
unverbindlich und natürlich vertraulich.
Telefon Christian Marquordt:
+49 511 64 05 41 36
Immer noch neugierig?

Sind Sie dort, wo Sie jetzt sind, unzufrieden oder unterfordert? Haben Sie Ambitionen oder möchten
einfach gerne ausschließlich von zuhause arbeiten? Dann lassen Sie uns reden, man weiß ja nie…
Sie arbeiten gerne eigenständig und strukturiert, sind digital-affin und detail-orientiert. Sie können
sich selbst gut motivieren und organisieren. Auch im Home-Office.
Wenn Sie allerdings einen Chef brauchen, der Ihnen morgens sagt, was Sie zu tun haben, und Ihnen
im Laufe des Tages mindestens einen Anpfiff gibt, dann sind Sie bei uns falsch.
Ihre Vergütung

Bei uns erhalten Sie ein Festgehalt, das sich am Tarifvertrag orientiert und sich nach Ihren
Erfahrungen und Ihrem Engagement richtet. Wenn Sie außergewöhnliche Kenntnisse und
Fähigkeiten mitbringen, wirkt sich das auch auf Ihren Verdienst aus.
Zusätzlich bekommen Sie Extras wie ein Bike-Leasing für Pedelecs oder E-Bikes, eine betriebliche
Altersvorsorge und eine von uns finanzierte Unfallversicherung. Für Ihre Gesundheit bieten wir
außerdem einen Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatz-Brille.
Darüber hinaus genießen Sie über das Vorteilsportal „Corporate Benefits“ exklusive Rabatte bei
bekannten Marken aus den Bereichen Technik, Reisen, Mode, Wohnen und vielem mehr.
Interessiert?
Teamkultur und Arbeitsweise

Unser Ziel ist, dass Sie sich jeden Morgen auf Ihren Job freuen und Spaß bei der Arbeit haben.
Mit einer 38-Stunden-Woche, 30 Urlaubstagen im Jahr und zwei zusätzlichen freien Tagen an
Heiligabend und Silvester schaffen wir die Basis für eine gute Balance zwischen Arbeit und Freizeit.
Wir schreiben Teamarbeit groß, sind alle per Du und setzen auf kurze Wege, klare Absprachen und
selbstorganisierte Teams. Der Umgang miteinander ist entspannt, und auch im Home-Office bleiben
wir in Kontakt. Regelmäßige Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern, Sommerfeste oder
Bereichstreffen (Online und in Hannover) stärken unser Teamgefühl.
Wir feiern unsere Mitarbeiter mit Aufmerksamkeiten zum Jubiläum, zur Hochzeit, zur Geburt der
Kinder sowie an Ostern und Nikolaus.
Mit über 100 Mitarbeitern haben wir einiges vor. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam weiter
zu wachsen.
Arbeitsplatz und Arbeitszeit

tel:+4951164054136


Neben flexiblen Arbeitszeiten können Sie selbst entscheiden, ob Sie in Vollzeit oder in Teilzeit ab 25
Stunden pro Woche arbeiten möchten – mit der Option, später auf Vollzeit zu wechseln.
Möchten Sie z. B. aus der Elternzeit zurück in den Beruf oder aus einem anderen Grund nicht Vollzeit
und lieber zeitlich flexibel in Teilzeit arbeiten? Dann können Sie das bei uns tun. Gerne auch als 4-
Tage-Woche.
Arbeiten, wo Sie möchten – ob in Hannover oder deutschlandweit remote.

Sie entscheiden, ob Sie in unserem Büro in Hannover arbeiten möchten – mit kostenlosem Obst,
Getränken und frisch zubereitetem Mittagessen in unserer Kantine – oder im Home-Office. Und zwar
deutschlandweit. Für uns zählt nicht, wo Sie leben, sondern wie gut Sie Ihre Aufgaben erledigen.
Zeitweise remote arbeiten innerhalb Europas, ist auch möglich. Wenn Sie sich gut organisieren
können, haben Sie die Freiheit, Ihre Arbeit so zu gestalten, dass sie sowohl in Ihren Alltag als auch in
Ihren Verantwortungsbereich bei Konzept & Marketing passt.
Dabei arbeiten Sie mit modernen digitalen Tools an einem ergonomischen Arbeitsplatz, inklusive
höhenverstellbarem Tisch und komfortablem Bürostuhl.
Ich könnte noch lange weiterschreiben und tiefer in die Details gehen – allerdings möchte ich Ihnen
das alles viel lieber am Telefon, über Teams oder bei einer Tasse Kaffee erzählen.
Was halten Sie davon? Rufen Sie mich doch jetzt einfach an:

Telefon Christian Marquordt:
+49 511 64 05 41 36
Ihre berufliche Aussicht und Fortbildung 

Sind Sie derzeit auf der Suche nach einer neuen beruflichen Heimat? Und schlägt Ihr Herz gerade
höher? Dann werden Sie sich bei uns wohlfühlen.
Wichtig ist, dass Sie gerne mit Menschen arbeiten, pragmatisch Probleme lösen und
Versicherungs-Bedingungen lieben.

Sie müssen nicht den kompletten Versicherungs-Markt auswendig kennen oder ein fertiger Schaden-
Experte oder -Expertin sein. Viel mehr schätzen wir Ihre gute Laune, Ihre positive Energie und dass
Sie richtig Lust auf die Aufgabe haben.
Wir fördern Ihre fachliche und persönliche Entwicklung – zum Beispiel mit spannenden Workshops
rund um Schaden und Betrug. Auf Wunsch unterstützen wir Sie auch beim Erwerb des Fachwirtes.
Denn wir möchten langfristig mit Ihnen arbeiten.
Haben Sie Lust, aktiv mitzugestalten? Dann bringen Sie Ihre Ideen gerne in interne Projekte ein. Wir
arbeiten ständig daran, unsere Prozesse und IT noch besser zu machen – und Ihre Vorschläge sind
dabei willkommen.
Nun liegt es an Ihnen, ob wir Sie auf Ihrem beruflichen Weg begleiten dürfen.

tel:+4951164054136


Wenn Sie im Bereich Schaden arbeiten und sich in Ihrem jetzigen Umfeld unterfordert und nicht
mehr wohl fühlen, dann lassen Sie uns reden.
Bringen Sie Erfahrungen aus dem Schaden-Management / der Schadenregulierung mit
und die Lust, anspruchsvolle Schaden-Fälle professionell zu bearbeiten? Wünschen Sie
sich eine echte berufliche Perspektive, volle Unterstützung und ein freundschaftliches
und spannendes Arbeitsumfeld? Dann melden Sie sich bei mir.

Auch dann, wenn Ihr Lebenslauf nicht perfekt auf alle unsere Anforderungen passt. Es spielt keine
Rolle, ob Sie ein Mann oder eine Frau sind, woher Sie kommen oder wie alt Sie sind.
Für uns zählen Ihre Erfahrung und Ihr Wille, unsere Qualität zu sichern und Schäden kompetent zu
regulieren. Helfen Sie uns, Anspruchsteller, Kunden sowie Makler zufrieden zu machen, sodass diese
uns treu bleiben.
Haben Sie Fragen?

Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie es ist, mit uns zu arbeiten? Ja?
Dann schreiben Sie mir (gerne per WhatsApp) oder rufen Sie mich an. Ich möchte Sie kennen lernen
und behandle unser Gespräch vertraulich.
Ihr
Christian Marquordt
Bereichsverantwortlicher Schaden
Konzept & Marketing GmbH
Podbielskistraße 333
30659 Hannover
Rufen Sie mich jetzt an:
Tel.: +49 511 64 05 41 36
Oder senden Sie mir eine WhatsApp:
Chat starten: +49 1578 76 24 797
Oder senden Sie Ihren Lebenslauf:
E-Mail: christian.marquordt@k-m.info
—
Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. Wegen
besserer Lesbarkeit verwendet der Text ganz oder teilweise das generische Maskulinum.
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