
Produktmanager Elektronik-Versicherung (Profi oder Berufseinsteiger mit 
Ausbildung oder Studium) |mwd

Arbeiten Sie bei einer Versicherung, bei einem Assekuradeur oder Maklerpool oder im Vertrieb für Versicherungen oder 
Finanzen? Und fühlen Sie sich im jetzigen Umfeld nicht mehr wohl?

Machen Ihnen Versicherungen Spaß, aber reine Kundenberatung und starre Sachbearbeitung sind nicht so Ihr Ding? Und 
haben Sie in der letzten Zeit an einen Job-Wechsel gedacht?

Können Sie sich vorstellen, für uns Produkte im Bereich der Elektronik-Versicherungen zu entwickeln und dabei 
eigenverantwortlich zu arbeiten?

Übrigens: Wir unterstützen auch Berufseinsteiger (mehr dazu unten…)

Dann mache ich Ihnen jetzt ein Stellenangebot, das Sie nicht ablehnen können. Also, lesen Sie weiter…

Mein Name ist Angelina Prais. Ich kümmere mich bei der astra Versicherung AG um die Gewinnung von Mitarbeitern und suche in 
Mannheim mit der Option Home-Office in Festanstellung und Vollzeit einen hoch motivierten und engagierten

Produktmanager Elektronik-Versicherung |mwd.

Die astra Versicherung AG, ehemals AstraDirekt, zeichnet sich durch ihren Wandel vom Direktversicherer zu einem modernen 
Omnichannel-Anbieter aus. Wir sind sieben Jahre alt und seit dem ersten Tag rentabel.

Dabei konzentrieren wir uns auf innovative und kundenorientierte Versicherungslösungen, darunter spezialisierte Sachversicherungen, 
Unfall- und Krankenzusatz-Versicherungen.

Ein wichtiger Bereich ist die Elektronik-Versicherung. Diese bietet ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
wachstumsstarken und zukunftsorientierten Umfeld.

Deswegen suchen wir eine Versicherungsfachkraft oder einen Produktentwickler, der oder die Versicherungsprodukte für elektronische 
Geräte konzipiert und optimiert. Natürlich gehört auch dazu, Marktbedürfnisse zu analysieren und die Produktstrategie entlang des 
gesamten Lebenszyklus‘ zu steuern.

Wir bieten eine langfristige Perspektive für jemanden, der oder die im Bereich Versicherungen zu Hause ist, gerne innovative Ideen 
entwickelt und umsetzt und mit der derzeitigen beruflichen Situation unzufrieden ist.

Sei es ein Sachbearbeiter, Kundenberater oder Underwriter, oder jemand aus einem Versicherungsbüro, einer Schaden- oder 
Vertriebsabteilung oder von einem Großmakler, der oder die eigentlich viel lieber eigenständig arbeitet und eine Aufgabe sucht, in die 
nicht ständig jemand reinredet.

Oder ein Einzelmakler, der gerne eigene Deckungskonzepte schafft und auf die Seite eines Versicherers wechseln möchte.

…und da kommen Sie ins Spiel.

Ihre Aufgaben und Ziele

Als Produktentwickler für Elektronik-Versicherungen liegt Ihre Hauptverantwortung in der Entwicklung neuer 
Versicherungsprodukte für elektronische Geräte, der Optimierung der Schadenregulierung und der Erarbeitung von 
Marketing- und Vertriebsstrategien.

Sie analysieren die Bedürfnisse der Kunden und die aktuellen Trends am Elektronikmarkt, um darauf basierend passende 
Versicherungslösungen zu gestalten. Zusätzlich entwerfen Sie Marketing-Maßnahmen und Verkaufskonzepte, um diese 
Versicherungen erfolgreich bei Vertriebspartnern zu positionieren und die Aufmerksamkeit potenzieller Kunden zu gewinnen.

Ihr Ziel ist es, attraktive und marktgerechte Produkte zu kreieren, die sowohl die Kundenbedürfnisse erfüllen als auch erfolgreich 
vermarktet werden können.

Dabei sind Sie frei in Ihren Entscheidungen und bei der Gestaltung. Es gibt weder Vorgaben noch Pläne, die Sie abarbeiten müssen. 



Sie agieren ganzheitlich wie ein Unternehmer in Festanstellung.

Sie sehen Trends, sind stark in der Kommunikation, ehrgeizig und mit ganzer Leidenschaft Dienstleister.

Sind Sie kommunikativ und haben Ideen für Versicherungskonzepte? Und haben Sie Lust auf all die Details, die das 
Produktmanagement mit sich bringt? Dann sind Sie in unserem Team bestens aufgehoben.

Neugierig?

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten

Sie haben zwei Möglichkeiten, mit uns zu arbeiten:

1. Mit Berufserfahrung

Sie sind ideal für uns, wenn Sie bereits Erfahrung in der Produktentwicklung, vorzugsweise im Versicherungs- oder 
Elektronikbereich, gesammelt haben. Sei es als Produktmanager, Underwriter, Schaden- oder Vertriebsleiter oder auf ähnlichen 
Positionen wie Technologie-Berater.

Wenn Sie aus der Selbständigkeit in eine Festanstellung wechseln möchten, sind Sie mit Ihrer Berufserfahrung und Tatkraft bei 
uns genau richtig.

Innovationsgeist und Kreativität:
Sie sollten in der Lage sein, neue Ideen für Versicherungsprodukte zu entwickeln, die speziell auf elektronische Geräte 
ausgerichtet sind, und dabei innovative Ansätze für Marketing- und Vertriebsstrategien verfolgen.

Analytische Fähigkeiten und Marktverständnis:
Ein tiefes Verständnis von Markttrends und Kundenbedürfnissen ist entscheidend, um Produkte zu entwickeln, die sowohl 
relevant als auch konkurrenzfähig sind.

Kommunikation und Teamarbeit:
Stark ausgeprägte Kommunikations-Fähigkeiten sind wichtig, um Ideen effektiv zu präsentieren und in einem Team-Umfeld 
produktiv zusammenzuarbeiten.

Lernbereitschaft und Anpassungsfähigkeit:
Die Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden und an sich schnell verändernde Technologien und Marktbedingungen 
anzupassen, ist unerlässlich.

2. Im Berufseinstieg

Sie passen ebenfalls zu uns, wenn Sie gerade Ihre Ausbildung oder Ihr Studium rund um Versicherungen und Finanzen 
abgeschlossen haben. Sie haben erste Berufserfahrung mit Sachversicherungen gesammelt und möchten Ihrer Laufbahn eine 
neue Richtung geben. Wir schätzen Ihre Ideen und Ihren Tatendrang. Bei uns können Sie sich „austoben“.

Die Stelle ist für erfolgshungrige Berufseinsteiger geeignet, die neugierig, lernwillig und teamfähig sind, sich eine ganz neue 
Aufgabe wünschen und Freude an komplexen Projekten haben. Wir bieten umfassende Schulungen und Unterstützung, um Ihr 
Potenzial voll auszuschöpfen.

Wenn Sie glauben, dass diese Tätigkeit für Sie passen könnte, Sie sich aber nicht ganz sicher sind, dann rufen Sie mich jetzt 
an und wir überlegen gemeinsam. Unser Gespräch ist natürlich vertraulich.

Telefon Angelina Prais:
>> +49 621 124 768 2641

Klingt eine der beiden Möglichkeiten nach Ihnen?

Sind Sie dort, wo Sie jetzt sind, unzufrieden oder unterfordert? Haben Sie Ambitionen und fühlen sich ausgebremst? Dann lassen Sie 
uns reden, man weiß ja nie…

Sie arbeiten gerne eigenständig und strukturiert, sind digital-affin, zielstrebig und erfolgsorientiert. Sie können sich selbst gut motivieren 
und organisieren.

Wenn Sie allerdings einen Chef brauchen, der Ihnen morgens sagt, was Sie zu tun haben, und Ihnen im Laufe des Tages mindestens 
einen Anpfiff gibt, dann sind Sie bei uns falsch.

Ihre Vergütung und Vorteile

tel:+496211247682641


Zusätzlich zu Ihrem Festgehalt erhalten Sie eine arbeitgeber-finanzierte betriebliche Altersversorgung. Wenn Sie außergewöhnliche 
Kenntnisse und Fähigkeiten mitbringen, wirkt sich das sofort auf Ihr Gehalt aus.

Außerdem honorieren wir finanziell Ihre persönlichen Leistungen.

Neben einem Jobticket und Kinderbetreuung haben Sie eine große Auswahl an geldwerten Vorteilen.

Wir vereinbaren diese mit jedem Mitarbeiter individuell. Schreiben Sie uns einfach Ihre Wunschliste.

Interessiert?

Teamkultur und Arbeitsweise

Unser Ziel ist, dass Sie sich jeden Morgen auf Ihren Job freuen und Spaß bei der Arbeit haben.

Teamgeist schreiben wir groß. Wir haben kurze Entscheidungswege und pflegen das persönliche Miteinander auf Augenhöhe.

Sie werden bei uns so gut wie kein Papier mehr finden. Wir telefonieren lieber, anstatt ellenlange E-Mails hin- und herzuschicken. So 
lösen wir Probleme schnell und direkt. Natürlich nutzen wir auch Video-Konferenzen.

Eine gründliche Einarbeitung, regelmäßige kostenfreie Schulungen und professioneller Support erleichtern Ihnen die Arbeit ebenso wie 
zügige interne Abläufe.

Gegenseitige Wertschätzung und Teamspirit sind uns wichtig. Hin und wieder essen wir gemeinsam zu Mittag. Und es gibt ein 
monatliches Highlight für alle Mitarbeiter.

Und neben drei bis fünf Team-Events im Jahr finden wir immer wieder schöne Anlässe, zu feiern.

Arbeitsplatz und Arbeitszeit

Ihre Vollzeitstelle hat flexible Arbeitszeiten, wobei Ihr primärer Arbeitsort unser Büro in Mannheim ist, ergänzt durch die Option, aus 
dem Home-Office zu arbeiten.

Öffentliche Verkehrsmittel und Parkplätze gibt’s vor der Tür.

Sie arbeiten mit modernen digitalen Arbeitsmitteln (voll ausgestattetes Notebook, Docking-Station, zwei oder drei Bildschirme, Headset, 
Smartphone).

Kommen Sie nach Mannheim

Wenn Sie wissen möchten, was Mannheim ausmacht und warum wir uns hier so wohl fühlen, dann lesen Sie die Mannheim Top 10 am 
Ende der Jobstory.

Ich könnte noch lange weiter schreiben und tiefer in die Details gehen… allerdings möchte ich Ihnen das alles viel lieber am Telefon 
oder bei einer Tasse Kaffee erzählen.

Was halten Sie davon? Rufen Sie mich doch jetzt einfach an:

Telefon Angelina Prais:
>> +49 621 124 768 2641

Ihre berufliche Aussicht und Fortbildung

Sind Sie derzeit auf der Suche nach einer neuen beruflichen Heimat? Und schlägt Ihr Herz gerade höher? Dann werden Sie sich bei 
uns wohlfühlen.

Wichtig ist, dass Sie Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams haben, dazu ein gutes Gespür für Zahlen und 
Datenanalysen und die Fähigkeit, Lösungen effizient und unkompliziert zu entwickeln.

Sie müssen nicht den kompletten Markt für Versicherungen auswendig kennen oder ein Experte oder eine Expertin für eine bestimmte 
Sparte sein. Viel mehr schätzen wir Ihre gute Laune, Ihre positive Energie und dass Sie richtig Lust auf die Aufgabe haben.

Möchten Sie Ihren Fachwirt machen oder eine Fortbildung zum Underwriter? Wir fördern Ihre fachliche und persönliche Entwicklung. 
Denn wir möchten langfristig mit Ihnen arbeiten.

Nun liegt es an Ihnen, ob wir Sie auf Ihrem beruflichen Weg begleiten dürfen.

tel:+496211247682641


Bringen Sie erforderliche Fähigkeiten, Kenntnisse und die Lust mit, neue Versicherungsprodukte zu entwickeln? Wünschen
Sie sich eine echte berufliche Perspektive mit Zukunft, volle Unterstützung und ein modernes Arbeitsumfeld? Dann melden
Sie sich bei mir.

Auch dann, wenn Ihr Lebenslauf nicht perfekt auf alle unsere Anforderungen passt. Es spielt keine Rolle, ob Sie ein Mann oder eine 
Frau sind, woher Sie kommen oder wie alt Sie sind.

Für uns zählen Ihre Erfahrung und Ihr Wille, unsere Produktpalette professionell auszubauen. Helfen Sie uns, unsere Kunden zufrieden 
zu machen, sodass diese uns treu bleiben und weiterempfehlen.

Haben Sie Fragen?

Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie es ist, mit uns zu arbeiten?

Haben Sie Lust, mal bei uns rein zu schnuppern, um ein besseres Gefühl dafür zu bekommen, wer wir sind und wie wir 
arbeiten? Ja?

Dann schreiben Sie mir (gerne per WhatsApp) oder rufen Sie mich an. Ich möchte Sie kennen lernen und behandle unser Gespräch 
vertraulich.

Ihre

Angelina Prais
Recruiting

astra Versicherung AG
Dudenstr. 46
68167 Mannheim

Rufen Sie mich jetzt an:
Tel.: +49 621 124 768 2641

Oder senden Sie eine WhatsApp:
Chat starten: +49 175 15 63 69 4

Oder senden Sie Ihren Lebenslauf:
E-Mail: a.prais@astra-versicherung.de

Was Sie an Mannheim schätzen werden

1. Kulturelle Vielfalt: Mannheim ist ein Schmelztiegel der Kulturen, wo über 160 Nationen zusammenleben und eine dynamische 
Atmosphäre schaffen.

2. Wirtschaftliche Stärke: Die Stadt ist ein wichtiger Standort für Industrien wie Maschinenbau und Elektrotechnik, was sie zu 
einem attraktiven Ziel für Fachkräfte und Unternehmen macht.

3. Bildung und Forschung: Mit der renommierten Universität Mannheim und anderen Hochschulen ist die Stadt ein Zentrum für 
akademische Exzellenz und innovative Forschung.

4. Grüne Oasen: Mannheim bietet als Stadt der zwei Flüsse an Rhein und Neckar zahlreiche Parks und Grünflächen, besonders 
der Luisenpark ist bekannt für seine Schönheit und Vielfalt an Freizeitaktivitäten. Mit der Pfalz grenzt ein hervorragendes 
Weingebiet an Mannheim an. Ebenso die Weinstraße, die Bergstraße, der Odenwald, mehrere Seen und Naturschutzgebiete

5. Kreative Szene: Die lebendige Kunst- und Musikszene, getragen von Theatern, Galerien und Veranstaltungsorten, macht 
Mannheim zu einem kulturellen Hotspot.

6. Gute Infrastruktur: Die Stadt verfügt über ein ausgezeichnetes Verkehrsnetz, das schnelle Verbindungen sowohl innerhalb der 
Stadt als auch zu anderen Metropolen ermöglicht.

7. Hohe Lebensqualität: Mannheim bietet eine ausgewogene Mischung aus urbanem Lebensstil und entspannten, ruhigen 
Wohngegenden, ideal für Familien und Singles bei erschwinglichen Lebenshaltungskosten.

8. Geschichtsträchtige Orte: Mannheims reiche Geschichte spiegelt sich in Orten wie dem beeindruckenden Barockschloss und 
historischen Gebäuden wider. Einzigartig ist der Stadtgrundriss in Form eines Schachbretts, bekannt als die „Quadratestadt“.

9. Kulinarische Vielfalt: Die Stadt begeistert mit einer breiten Palette an gastronomischen Angeboten, von lokalen Spezialitäten bis 
hin zu internationaler Küche.

10. Sport und Freizeit: Mannheim bietet ein breites Spektrum an Sport- und Freizeitmöglichkeiten, sowohl in professionellen 
Sportvereinen als auch in zahlreichen Freizeiteinrichtungen.

Bonuspunkt:

https://wa.me/491751563694?text=Ich möchte mehr über den bei den VersicherungsKarrieren ausgeschriebenen Job erfahren und bitte um Kontaktaufnahme. Herzlichen Dank im Voraus.
tel:+496211247682641
https://wa.me/491751563694?text=Ich möchte mehr über den bei den VersicherungsKarrieren ausgeschriebenen Job erfahren und bitte um Kontaktaufnahme. Herzlichen Dank im Voraus.
mailto:a.prais@astra-versicherung.de?subject=Produktmanager&body=Hallo Frau Prais,



bei den VersicherungsKarrieren sehe ich gerade Ihre Ausschreibung für den Produktmanager Elektronik-Versicherung.



Klingt spannend. Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf. Gerne telefonisch.



Viele Grüße






Innovationshub: Als Heimat vieler Technologieunternehmen und Start-ups ist Mannheim ein Treffpunkt für innovative Köpfe (wie zB 
Sie?) und bietet ideale Bedingungen für zukunftsorientierte Berufe und Geschäftsmodelle.

Personen- und Funktions-Bezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. Wegen besserer Lesbarkeit verwendet der Text 
ganz oder teilweise das generische Maskulinum.
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